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EXTRA ONTSLAGGROND

WET WERK ZEKERHEID WIJZIGT

Met de invoering van de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) in 2015 is er veel 
veranderd op onder meer het gebied van tijdelijke contracten en het ont-

slagrecht. In oktober 2017 werd al duidelijk dat het kabinet bezig was 
met plannen over aanpassingen van die WWZ. Inmiddels is het wetsvoor-

stel gepubliceerd en is er meer bekend geworden over de plannen voor 
aanpassing van het arbeidsrecht. De voorgestelde wijzigingen op een rij.

TRANSITIEVERGOEDING

MR. P.J. (PETER) VAN ALTEN, WWW.VANALTENJURIDISCHADVIES.NL
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CONTRACTEN BEPAALDE TIJD

PROEFTIJD

ketenregeling 
van tijdelijke 
contracten 
wijzigt. Bij de 
WWZ is deze 
van 3 jaar te-
ruggebracht 
naar 2 jaar. 
Dat wordt te-
ruggedraaid.

WAB
reparatie WWZ

ARBEIDSRECHT
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NON-CONCURRENTIEBEDING

PAYROLL

OPROEPKRACHTEN

In de WAB 
extra ont-
slaggrond en 
wijzigingen in 
o.m. opbouw 
transitiever-
goeding, 
proeftijd, 
payroll, op-
roepkracht
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WW-PREMIE

NABESCHOUWING


